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проведения антикоррупционных мероприятий в АУ «Чувашский государственный театр оперы и балета»
Минкультуры Чувашии на 2024 год

№
п/п Мероприятия

Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Ожидаемый
результат

Исполнение

1 2 3 4 5 6
1. Повышение эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений

1.1 Организация мониторинга размещения на официальном 
сайте АУ «Чувашский государственный театр оперы и 
балета» Минкультуры Чувашии, в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной 
информации о мерах по профилактике и 
противодействию коррупции

Комиссии по 
противодейст

ВИЮ

коррупции 
(Далее -  

комиссия)

январь

декабрь

организация анализа 
эффективности 

деятельности Театра 
по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений



1.2 Организация кадровой работы в части, касающейся 
ведения личных дел работников театра, в том числе 
контроля за актуализацией сведений, содержащихся в 
анкетах, представляемых в кадровые подразделения при 
приеме на работу, об их родственниках и свойственниках 
в целях выявления возможного конфликта интересов

Отдел кадров
январь

декабрь

повышение эффективности 
деятельности кадровых 

подразделений

1.3 Проведение проверок соблюдения требований 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов

Отдел кадров По мере 
поступления 
информации

повышение контроля 
за соблюдением в Театре 

законодательства 
Российской Федерации по 

противодействию 
коррупции

1.4 Организация обучения работников театра по соблюдению 
запретов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции Комиссия

январь

декабрь

повышение правовой 
грамотности работников

1.5 Обеспечение размещения информации 
антикоррупционной направленности на стендах, 
наглядной агитации, а также доведение информации до 
работников театра

Комиссия март

повышение у персонала 
уровня знаний 

законодательства 
Российской Федерации по 
профилактике коррупции

2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов. 
Обеспечение соблюдения работниками Театра ограничений, запретов служебного поведения в связи

с исполнением ими должностных обязанностей
2.1 Организация эффективной работы по выявлению случаев 

несоблюдения работниками театра требований по 
предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов

Комиссия, 
отдел кадров

По мере 
поступления 
информации

своевременное выявление 
конфликта интересов и 

эффективное его 
урегулирование

2.2 Организация проведения проверок в порядке, 
предусмотренном нормативными правовыми актами

выявление случаев 
несоблюдения работниками



Российской Федерации по случаям несоблюдения 
работниками театра требований по предотвращению и 
(или) урегулированию конфликта интересов.

Отдел кадров, 
комиссия

По мере 
поступления 
информации

требований и положений 
законодательства 

Российской Федерации по 
противодействию 

коррупции,принятие 
своевременных мер по 

выявленным нарушениям

2.3 Организация проведения мониторинга по реализации 
работниками, в том числе лицами, замещающими 
должности категории «руководители», обязанности 
принимать меры по предотвращению конфликта 
интересов

Комиссия По мере 
поступления 
информации

предупреждение 
возникновения конфликта 

интересов или возможности 
его возникновения

2.4 Осуществление комплекса разъяснительных, 
организационных и иных мер по соблюдению 
работниками, ограничений и запретов, а также по 
исполнению ими обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации в целях 
противодействия коррупции, в том числе направленных 
на формирование негативного отношения к дарению 
подарков в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей

Комиссия,
руководители
подразделений

По мере 
поступления 
информации

предупреждение случаев 
нарушений ограничений, 

запретов, а также 
неисполнения обязанностей, 

установленных 
законодательством 

Российской Федерации в 
целях противодействия 

коррупции

2.5 Организация доведения до работников положений 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции

Комиссия,
руководители
подразделений

январь

декабрь

повышение
уровня знаний работников 

законодательства 
Российской Федерации по 
профилактике коррупции



2.6 Осуществление контроля за недопущением назначения на 
должности лиц, уличенных в коррупции, осужденных 
либо привлекаемых к уголовной ответственности

Отдел кадров, 
комиссия

январь

декабрь

повышение качества 
подбора и расстановки 

работников

2.7 Проведение анализа соблюдения обязанностей, запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе касающихся 
получения подарков отдельными категориями лиц, 
выполнения иной оплачиваемой работы

Комиссия
По мере 

поступления 
информации

обеспечение соблюдения 
работниками запретов, 

ограничений 
и требований, 

установленных 
в целях противодействия 

коррупции
3. П овы ш ение эф фективности борьбы с коррупционны ми правонаруш ениями

3.1 Организация и осуществление работы по выявлению лиц, 
при приеме на работу, преследующих противоправные 
цели

Отдел кадров, 
Комиссия, 

руководители 
подразделений

январь

декабрь

выявление лиц, незаконно 
оказывающих содействие 

в трудоустройстве, 
продвижении на работе

3.2 Осуществление контроля за выполнением работниками 
обязанности по уведомлению о склонении к совершению 
коррупционных правонарушений

Отдел кадров, 
комиссия, 

руководители 
подразделений

январь

декабрь

снижение уровня 
коррупционных преступлений 

среди работников

4. П овы ш ение эф фективности противодействия коррупции при осущ ествлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственны х нужд

4.1. Осуществление мероприятий по противодействию и 
профилактике коррупции в сфере использования 
государственного имущества, расходования бюджетных 
средств, в том числе в рамках реализации федеральных и 
региональных программ

Комиссия, 
бухгалтерия, 

специалист по 
закупкам, 

юрисконсульт, 
руководители 
подразделений

январь

декабрь

выявление лиц, 
совершающих 

коррупционные 
преступления



5. Взаимодействие АУ «Чувашский государственный театр оперы и балета» Минкультуры Чувашии 
с институтами гражданского общества и гражданами, создание эффективной системы обратной связи, 

обеспечение доступности информации о деятельности Театра

5.1. Обеспечение размещения на официальном сайте Театра 
актуальной информации об антикоррупционной 
деятельности Комиссия январь

декабрь

обеспечение 
публичностии 

открытостиинформации 
по противодействию 

коррупции
5.2. Организация проверки опубликованных 

в средствах массовой информации фактов проявления 
коррупции в театре

Комиссия По мере 
поступления 
информации

Выявление и устранение 
причин проявления 

коррупции

Начальник службы безопасности


